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TR Warszawa

00-590 Warszawa

Ul. Marszalkowska 8

Adres internetowy: www.trwarszawa.pl
REGON: 000278570, NIP: 5250009594

Zaprasza do ztozenia ofert w konkursie na:
Najem pomieszczen w celu prowadzenia restauracji w siedzibie TR Warszawa.

Wprowadzenie: Restauracja przy TR Warszawa to przestrzen silnie zwiqgzana z teatrem, jego
pracownikami i jego widzami. Z jednej strony zalezy nam na stworzeniu lokalu, w ktérym
pracownicy i goscie TR mogq przyjs¢ na sniadanie, obiad czy kawe. Z drugiej strony, przeznaczamy
te przestrzen na restauracje otwartq na osoby spoza instytucji, w tym odbiorcow kultury, a
zwtaszcza widzéw TR Warszawa, bo ,lampka wina” zwyczajowo towarzyszy wizycie w teatrze.
Jestesmy instytucjq nowoczesngq, wpisujqcq sie w dynamiczny, zréznicowany krajobraz Warszawy.
Szukamy Najemcy, ktory bedzie wpisywat sie w nasze wartosci i bedzie w dialogu z estetykq TR
Warszawa.

Adres strony internetowej, na ktérej beda zamieszczane dokumenty i informacje w toku

prowadzonego postepowania: https://trwarszawa.pl/bip/zamowienia-publiczne/ (,strona

internetowa”)

1. Konkurs prowadzony jest na podstawie art. 70! i nastepstwem ustawy z dnia 30 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny, w warunkach i zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

2. Do niniejszego konkursu nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.)

3. Regulamin konkursu jest dostepny na stronie internetowe;j.

4. Kazdy z uczestnikow przystepujgcych do konkursu ma obowigzek zapoznania sie z jego
trescia.

A. Opis przedmiotu najmu

1. Przedmiotem najmu sg pomieszczenia przeznaczone na dziatalno$é gastronomiczng,
restauracja - ,parter” i zaplecze kuchenne - poziom ,-1” o tacznej powierzchni 157,10 m2
znajdujacej sie w budynku TR Warszawa przy ul. Marszatkowskiej 8 w Warszawie, dalej
»,Pomieszczenia” lub ,Przedmiot najmu”.



http://www.trwarszawa.pl/
https://trwarszawa.pl/bip/zamowienia-publiczne/

2. Do pomieszczenia na parterze budynku jest wejscie bez kontrolowanego ruchu
osobowego.

3. Pomieszczenia wyposazone s3 w instalacje wspoélne dla catego budynku: wod.-kan.,
energii elektrycznej, centralnego ogrzewania, gazowa.

4. Pomieszczenia sg wyposazone w sprzet gastronomiczny opisany w Zatgczniku nr 2 do
Projektu umowy (Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu).

5. Pomieszczenie (sala konsumpcyjna) nie jest wyposazona w meble. Zaplecze kuchenne
wymaga doposaZenia w sprzet gastronomiczny. Kuchnia nie jest wyposazona w naczynia,
sztucce itp. Wybrany oferent bedzie zobowigzany do wyposazenia lokalu w dobrej jako$ci,
niezbedne sprzety (sprzet gastronomiczny i AGD, serwisy obiadowe i kawiarniane,
sztutce, brakujgce meble, itp.), na wlasny koszt, zachowujac wymogi sanitarne i
technologiczne.

B. Warunki najmu

1. Umowa najmu zawarta bedzie na czas okres$lony od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r. z
mozliwoscig jej przedtuzenia o okres kolejnych 2 lat.

2. Najemca bedzie wykorzystywal Przedmiot najmu na prowadzenie dziatalnosci
gastronomicznej dla pracownikéw i gosci TR Warszawa oraz gosci zewnetrznych.

3. W cenie czynszu za 1 m? nie s3 uwzglednione optaty eksploatacyjne, takie jak koszty
zwigzane z zuzyciem energii elektrycznej, z.w, c.w., odprowadzania $§ciekéw itp. Petna lista
tych kosztéw oraz sposoéb ich rozliczenia jest przedstawiony w § 6 Projektu umowy
(Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu).

4. Najemca obowigzany bedzie do uzyskania wszelkich wymaganych zezwolen na
rozpoczecie dziatalnosci gastronomicznej w Pomieszczeniach.

C. Dziatalno$¢ gastronomiczna
1. Dziatalno$¢ gastronomiczna Najemcy bedzie prowadzana 7 dni w tygodniu:

a. godzina otwarcia: dostep dla pracownikéw i gosci TR pon. - pt. od 8:00 ($niadania
serwowane od 9:00);

b. godzina zamkniecia: w dniach z wydarzeniami TR Warszawa min. 1h od
zakonczenia wydarzenia, w dniach bez wydarzenia TR Warszawa - do godziny
21:00 lub do ostatniego goscia (obowigzuje cisza nocna 22:00 - 6:00, lokal
znajduje sie miedzy kamienicami mieszkalnymi);

c. uwzglednienie formuty bistro przynajmniej dla pracownikéw TR Warszawa -
szybka obstuga, prowadzenie sprzedazy i zamawianie przy barze.

2. Najemca zapewni szeroki i urozmaicony asortyment dan zimnych, goracych,
$niadaniowych, obiadowych (zupa i drugie danie), deseréw, przekasek, kanapek, satatek
oraz napojow goracych, chtodnych i alkoholu. Wszystkie rodzaje positkéw powinny w
min. 50% by¢ dostepne w wersji wegetarianskiej lub weganskiej. Asortyment powinien
by¢ ujety w menu, zawierajagcym ceny.

3. Najemca w ramach dziatalno$ci gastronomicznej wprowadzi dla pracownikéw TR
Warszawa co najmniej obiady na gorgco w porze obiadowej oraz bar $niadaniowo-
przekaskowy w pozostatym czasie.

4. Do godz. 12.00 Najemca zapewni zimne i gorgce dania $niadaniowe (min. 2 rodzaje), w
tym tzw. zestaw $niadaniowy ($niadanie, napo6j), ktérego koszt dla pracownikéw TR
Warszawa nie moze przekroczy¢ 20,00 zt brutto. Przykladowe, pogladowe menu
$niadaniowe:

- Jajka po benedyktynsku z sosem holenderskim



- Tosty francuskie z owocami sezonowymi
- Hummus z pieczywem i warzywami
- Owsianka kokosowa z malinami

5. W godz. 12:00-16:00 Najemca zapewni petnowarto$ciowe danie obiadowe (lunch) - nie

mniej niz dwa rodzaje zup i dwa rodzaje dan gtéwnych. Koszt lunchu (zupa, drugie danie,

deser, napdj) dla pracownikéw TR Warszawa nie moze przekroczy¢ 30 zt brutto. Dania
obiadowe nie powinny powtarzac sie w ciggu jednego tygodnia. Przyktadowe, pogladowe
menu obiadowe:

- Zupa krem z dyni z imbirem

- Gnocchi z pesto i rukola

- Kurczak z puree ziemniaczanym i warzywami

- Satatka z halloumi i granatem

Wszystkie podawane przez Najemce positki musza odpowiada¢ najwyzszym standardom

obowigzujacym przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej tego rodzaju oraz musza by¢

przygotowywane na bazie produktéw o dobrej jakosci.

7. Personel powinien by¢ przygotowany do obstugi klienta w przestrzeni kulturalnej, mie¢
podstawowa znajomos$¢ repertuaru TR Warszawa i by¢ otwartym na komunikacje ze
zréznicowang publicznoscia (inkluzja, goscie z niepelnosprawnosciami, seniorzy,
mlodziez).

8. Przestrzen Pomieszczen powinna by¢ w catosci przystosowana do funkcji coworkingowej
(priorytet funkcji coworkingowej w godzinach 8:00-12:00): muzyka w tle, gniazdka do
komputeréw przy stolikach, oswietlenie do pracy.

9. Priorytetowym partnerem dla Najemcy powinien by¢é TR Warszawa i pracowanie na
wspolny wizerunek, co oznacza np. ograniczenie rezerwacji stolikdw bezposrednio przed
spektaklami (priorytet widzéw przychodzacych na spektakle), nieorganizowanie eventow
typu urodziny czy wesela.

10. Najemca zobowigzuje sie zachowa¢ wysokie standardy estetyczne Pomieszczen.

11. Dziatalno$¢ lokalu powinna uwzglednia¢ kwestie ekologii i zréwnowazonego rozwoju:
minimalizowanie uzycia plastiku jednorazowego, prowadzi¢ selektywna zbidrke
odpadéw, wspoétpracowaé (w miare mozliwosci) z lokalnymi dostawcami (produkty
ekologiczne, fair trade, itp.).

12. Najemca zobowiazuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ gastronomiczng na swoj koszt i rachunek
z zachowaniem wszelkich wymogdéw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, zwigzanych z przedmiotowg dziatalno$cig gastronomiczng, a takze
wymogow w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami i ustaleniami niniejszej umowy.

o

13. Nie dopuszcza sie wykorzystywania przez Najemce wynajmowanych Pomieszczen na
dzialalno$¢ gastronomiczng prowadzong na rzecz dziatalnosci prowadzonej w innych
lokalach lub na organizacje uroczystosci i innych spotkan dla oséb trzecich bez zgody
Wynajmujgcego.

14. Najemca na podstawie odrebnych zlecen moze przygotowywacé obstuge gastronomiczna
bankietow i innych spotkan organizowanych przez TR Warszawa (Wynajmujgcego),
wedtug jadtospisu ustalonego przez Strony oraz zapewni odpowiednig obstuge kelnerska.
Jednocze$nie Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do zlecania ustugi gastronomicznych
podmiotom zewnetrznym. Najemcy nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

D. Wspétpraca w zakresie promocji i komunikacji oraz programowania
13. Najemca bedzie promowat dziatalno$¢ programowg TR Warszawa we wspélpracy z

dziatami promoc;ji i sprzedazy TR Warszawa, np. prezentacja materiatéw reklamowych



(ulotki repertuarowe, pocztowki premierowe itp.) w wynajmowanych Pomieszczeniach i
w social mediach.
14. Najemca przygotuje specjalne oferty dla widzé6w TR Warszawa (np. za okazaniem biletu
na spektakl).
15. Wynajmujacy przewiduje mozliwo$¢ wspotpracy programowej miedzy Najemcg a TR
Warszawa, polegajaca na:
a. organizacji matej sceny: podest ze stalg instalacja nagtosnieniowa i oSwietleniowa
(sprzet TR Warszawa),
b. organizacji dzialan takich jak: kameralne spotkania z artystami, konferencje
prasowe, dziatania edukacyjne (do 30 os., poza godzinami lunchu),
- ktére odbywatyby sie bez wytgczenia dziatalnosci restauracji.
16. Wynajmujacy jest otwarty na propozycje programowe Najemcy (program kulturalny taki
jak spotkania, niewielkie koncerty czy pokazy filméw). Dziatalno$¢ kulturalna Najemcy
musi by¢ zaakceptowana przez Wynajmujacego.

E. Umowa najmu

1. Szczegétowe zasady najmu regulowaé bedzie umowa najmu zawarta pomiedzy
Wynajmujgcym a Najemcg wybranym w konkursie, zgodna z Projektem umowy, stanowigcym
Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Umowa zostanie zawarta na okres od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r. z mozliwoscia
przedtuzenia o 2 lata. Okres trwania umowy moze zosta¢ wydtuzony, pod warunkiem
wyrazenia na to zgody przez Wynajmujgcego, na wniosek Najemcy.

3. Przekazanie Lokalu gastronomicznego wybranemu Oferentowi nastgpi w terminie
uzgodnionym przez Wynajmujacego i Najemce po podpisaniu umowy najmu.

4. Wynajmujacy wymaga wniesienia kaucji w wysoko$ci 2-miesiecznego czynszu najmu za
cato$¢ Przedmiotu najmu.

5. Czynsz oraz nalezne $wiadczenia obowigzuja od dnia protokolarnego przyjecia Przedmiotu
najmu gastronomicznego i podpisania umowy najmu.

1. Minimalna cena wywotawcza optaty z tytutu czynszu za 1m2 wynajetej powierzchni wynosi
109,00 zt netto (stownie: sto dziewie¢ ztotych 00/100).

2. Czynsz najmu Pomieszczenn w umowie najmu bedzie ustalony na poziomie zdeklarowanym
przez Najemce w wybranej ofercie, jednakze nie moze ona by¢ nizsza niz okre$lona w ust. 1

powyzej.

1. Oferty moga sktada¢ podmioty ktore:

1) posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego naktadaja obowigzek posiadania takich
uprawnien;

2) dysponuja osobg, ktoéra posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gastronomicznej i ktéra wykaze, ze wykonywata lub wykonuje minimum jedng ustuge,
ktorej przedmiotem byto lub jest prowadzenie restauracji, bufetu lub innego zaktadu



gastronomicznego, a ktora zostanie skierowana przez podmiot do prowadzenia
dziatalno$ci gastronomicznej w Przedmiocie najmu;

UWAGA: Przez ,minimum jednq ustuge” Wynajmujqcy rozumie ustugi gastronomiczne
realizowane w ramach odrebnych umdéw zawartych z réznymi Wynajmujqcymi.

3) posiadaja ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig lub posiadanym mieniem, zobowigzujgce ubezpieczonego do naprawiania
szkody osobowej badZz szkody rzeczowej wyrzadzonej osobie trzeciej, na sume
gwarancyjng wynoszaca co najmniej 200.000 zt na wszystkie zdarzenia i co najmniej
100.000 zt na jedno zdarzenie w zakresie ubezpieczenia;

4) nie zalegaja z optacaniem podatkdw, optat oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne lub
spoteczne;

5) w stosunku, co do ktorych nie prowadzi sie postepowania upadlosciowego, nie ogtoszono
ich upadtosci ani nie sg w likwidacji;

6) znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej mozliwos¢ realizacji
umowy najmu.

2. Napodstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodéw (Dz.U. 2025 poz. 514 ze zm.) Zamawiajacy wykluczy z
postepowania:

a. Wykonawce oraz uczestnikow konkursu wymienionego w wykazach okres$lonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzenie 269/2014 albo wpisanego na liste
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu
$rodka, o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

b. Wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu prania pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba
wymieniona w wykazach okre$lonych rozporzadzeniem 765/2006 i
rozporzadzeniem 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na liste na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu Srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy;

c. Wykonawcg oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostka dominujacg w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci
(Dz.U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniem 765/2006 i rozporzadzeniem 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego
2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy.

3. Warunkiem udzialu w konkursie jest zlozenie oferty, skladajacej sie z nastepujacych
dokumentow (wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane):
1) wypelniony Formularz ofertowy (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu);
2) Koncepcja prowadzenia lokalu gastronomicznego (biznesplan), ktéra musi zawierac¢:
a. Zalozenia ekonomiczne i organizacyjne, w tym:
i. zatozenia co do wielko$ci obrotéw i Sredniej marzy (np. tabela Excel) w
ujeciu obejmujgcym caty okres trwania umowy,
ii. proponowane state znizki na cate menu dla pracownikéw oraz oséb
wspotpracujacych z TR Warszawa (np. tworcy kolejnych premier),



iii. opis obstugi klienta, w tym priorytety przy rekrutacji, liczbe osob
zatrudnionych, liczbe oséb na zmianie, taczenie sprzedazy przy barze ze
sprzedaza przy stolikach.

b. Projekt aranzacji wnetrza i propozycje programowa:

i.  propozycja nazwy, w ktérej musi znajdowac sie sformutowanie ,TR”;

ii.  projekt aranzacji wnetrza i wyposazenia lokalu, w tym dostosowanie
lokalu do widza teatru, aranzacja wejScia tgczacego teatr z lokalem
gastronomicznym wewnatrz budynku, zagospodarowanie szyby dzielacej
pomieszczenie restauracyjne od foyer teatru;

iii.  propozycja dziatalno$ci programowej (jesli dotyczy).

3) wypelniony Wykaz doswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu
oraz referencje potwierdzajace nalezyte realizowanie tych ustug;

4) Oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 3;

5) wypelniong Propozycje menu wraz z cenami z wykazem proponowanych zestawow
$niadaniowych i obiadowych, stanowigcg Zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

6) Zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub odpis z KRS: wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiecy przed datg
otwarcia ofert; oryginal, kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem lub aktualng
informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu;

7) Oswiadczenie o braku zalegtosci w optlacaniu podatkow, optat oraz skladek na
ubezpieczenie zdrowotne Iub spoleczne w ww. optatach wraz z pisemnym
zobowigzaniem sie do dostarczenia na Zadanie Wynajmujacego zaswiadczen
wystawionych nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg otwarcia ofert odpisu
zaswiadczenia wiasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego oraz wilasciwego oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
potwierdzajacych odpowiednio, Ze oferent nie zalega z optacaniem podatkéw, optat oraz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne lub spoteczne;

8) oryginatlub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem Petnomocnictwa udzielonego
w formie pisemnej w przypadku umocowania petnomocnika do udziatu w postepowaniu
i/lub zawarcia umowy;

9) w przypadku Najemcy bedacego osobg fizyczng pozostajacego w zwigzku matzenskim -
oSwiadczenie matzonka o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z
umowy najmu;

10) Polisa odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego Rozdziatu
wraz z dokumentami potwierdzajgcym oplacenia polisy, w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem;

Uwaga:

Ubezpieczenie powinno spetnia¢ warunki okreslone w ust. 1 pkt 3 niniejszego Rozdziale i
obejmowac caty okres realizacji umowy, a jezeli obejmuje okres krotszy, wybrany Najemca
jest zobowiqgzany do przedtozenia kontynuacji ubezpieczenie przed zakoriczeniem okresu
ubezpieczenia polisy posiadanej;

11) Potwierdzenie dokonania wptaty wadium zgodnie z Rozdziatem VIII Regulaminu.

ROZDZIAL VI Sposob przygotowania oferty

1. Przed przystapieniem do sporzadzania oferty Oferent powinien dokona¢ wizji lokalnej po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym terminu z osobg wskazang przez Organizatora.



Wizja lokalna moze odbyc¢ sie w terminie: 25.08.2025-12.09.2025. Zasady kontaktowania
sie z Organizatorem zawarte s3 w Rozdziale XI.

2. Oferta nie moze dotyczy¢ czeSci Przedmiotu najmu.

3. Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie przez Oferenta wiecej niz jednej
oferty skutkowa¢ bedzie odrzuceniem wszystkich ztozonych przez niego ofert.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona pisemnie w jezyku polskim i podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej.

6. Organizator bedzie Zada¢ od Oferenta przedstawienia oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu, gdy ztozona przez wykonawce kopia dokumentu lub
skan jest nieczytelna/y lub budzi watpliwosci co do jej / jego prawdziwosci.

7. Kazdy Oferent moze zaproponowac tylko jedna cene i nie moze jej zmieniac.

8. Zmiana tre$ci formularza oferty, niewlasciwe wypetnienie formularza oferty,
niedopelnienie wymogu ztozenia oferty w oryginale lub nieczytelny wydruk formularza
oferty niepozwalajgcy na odczytanie petnej tresci - skutkujg odrzuceniem oferty.

9. Oferenci planujacy najem w ramach dziatalno$ci prowadzonych spoétek cywilnych,
sktadaja wspo6lng oferte stosujac zapis, ze sa zainteresowani rozliczaniem sie jako spo6tka
cywilna. Do oferty nalezy dotgczy¢ wymagane zatgczniki (z wylaczeniem formularza
oferty) odrebnie dla kazdego ze wspdlnikow, a takze oSwiadczenie zawierajace dane
spotki cywilnej (nazwa spdéiki cywilnej, adres siedziby spoétki cywilnej, NIP, nr REGON).
Wynajmujacy zastrzega mozliwo$¢ zadania okazania umowy sp6tki cywilne;j.

10. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zloZeniem oferty wraz z
wymaganymi dokumentami.

11. Organizator nie bedzie udostepniat informacji zwigzanych z zaméwieniem, stanowigcych
Tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczanie nieuczciwej
konkurencji, jezeli Oferent, nie p6zniej niz w dniu sktadania ofert zastrzeze, Ze nie moga
by¢ one udostepniane. Oferent musi jednoczes$nie zlozy¢ wyjasnienie, w jaki sposoéb
zastrzezone dokumenty stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Zastrzezenie informacji,
ktére nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji bedzie traktowane jako bezskuteczny i skutkowa¢ bedzie ich
odtajnieniem.

1. Termin sktadania ofert uptywa 15.09.2025 r. o godzinie 12:00. Oferty, ktére wptyna po
tym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Miejsce i forma sktadania oferty - OsobiScie / za posrednictwem przesytki pocztowej /
kurierskiej, w siedzibie Zamawiajacego (sekretariat lub portiernia).

3. Oferent jest zwigzany ofertg 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z
uplywem terminu sktadania ofert.

4. Konkurs uznaje sie za wazny, jezeli wptynie co najmniej jedna oferta speiniajgca warunki
okreslone w niniejszym Regulaminie.

5. 0d rozstrzygniecia konkursu nie przystuguje odwotanie.



1. Oferent Obowiazany jest wnie$¢ zabezpieczenie w wysokosci 10.000,00 zt (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych) przed uptywem terminu sktadania ofert.

2. Kazda oferta musi by¢ zabezpieczona wadium na caty okres zwigzania oferta.

3. Zabezpieczenie moze by¢ wniesione tylko w pienigdzu, ktére nalezy wptaci¢ przelewem
na rachunek bankowy: Pekao SA 88 1240 6247 1111 0000 4975 1941 z dopiskiem
+Wadium: Najem pomieszczenia na potrzeby gastronomiczne TR Warszawa, nr
SD.311.28.2025".

4. Za termin wniesienia zabezpieczenia zostanie przyjety termin uznania na rachunku
Organizatora konkursu.

5. Zabezpieczenie ztoZone przez Oferentow, ktorych oferty nie zostang wybrane lub zostang
odrzucone, Organizator konkursu zwrdci w terminie 14 dni od dnia odpowiednio:
odwotania, zamkniecia, uniewaznienia lub zakonczenia niniejszego konkursu wynikiem
negatywnym. Zabezpieczenie wniesione przez Oferenta, ktéry konkurs wygrat, zalicza sie
na poczet kaucji, o ktérej w mowa w § 26 ust. 2 Projektu umowy (Zatacznik Nr 5).

6. Organizator zatrzyma zabezpieczenie (wraz z odsetkami), o ktorym mowa w ust. 1,
wplacone przez Oferenta, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, jezeli:

a. Oferent uchyla sie od podpisania umowy najmu na warunkach okreslonych w

Regulaminie;

b. Oferent nie wptaci catosci kaucji, o ktérej mowa w § 26 ust.2 projektu umowy
najmu;

c. zawarcie umowy najmu stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie
Oferenta.

7. Jezeli zaistnialy przestanki, o ktérych mowa w ust. 6, Organizator konkursu moze wybrac
oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert.

A. Kryteria oceny ofert

Komisja Konkursowa oceniajaca oferty, bedzie brata pod uwage:

Lp. Maksymalna
Nazwa kryterium Waga liczba punktow
w Kkryterium
1 Proponowana wysoko$¢ czynszu za m2 50% 50
2 Srednia (arytmetyczna) cen zestawéw obiadowych | 30% 30
dla pracownikéw TR Warszawa
3 Doswiadczenie osoby, ktéra dysponuje Oferent w | 20% 20
prowadzeniu dziatalno$ci gastronomicznej (wykaz
ustug)

Wysokos¢ czynszu
Liczba punktéw przyznawana w tym kryterium (W) bedzie liczona wedtug wzoru:

wysokos¢ czynszu w of ercie badanej
W =— — x 100 x 50%
najwyzsza of erowana wysoko$¢ czynszu

Uwaga! Cena za czynsz nie moze by¢ nizsza niz minimalna cena wywotawcza okreslona w Rozdziale
IV Regulaminu.



Srednia (arytmetyczna) cen zestawéw obiadowych dla pracownikéw TR Warszawa

Liczba punktéw przyznawana w tym kryterium (C) bedzie liczona na podstawie wskazanej w
Zalaczniku Nr 4 do Regulaminu S$redniej arytmetycznej cen proponowanych zestawdéw
obiadowych.

najnizsza oferowana Srednia cena zestawu

x 100 x 30%

Oferta Oceniana bedzie wedtug wzoru: € = — - -
$rednia cena zestawu of erty badanej

Doswiadczenie osoby, ktérg dysponuje Oferent w prowadzeniu dziatalnoSci
gastronomicznej.

Liczba punktéw w tym kryterium (D) zostanie przyznana w oparciu o do$Swiadczenie osoby
wskazanej przez Oferenta wykazanej w Wykazie doswiadczenia (Zataczniku Nr 2) i
potwierdzone referencjami.

Organizator konkursu dla tego kryterium przewidziat nastepujaca punktacje.
a. gdy Oferent wykaze tylko 1 ustuge w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gastronomicznej,
okreslonej w Rozdziale V ust. 2 - otrzyma 0 pkt.
b. gdy Oferent, wykaze, Ze zostaly nalezycie wykonane ustugi w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gastronomicznej, okreslonej w Rozdziale V ust. 1 pkt 2, otrzyma:
a. zakazdawykazangipotwierdzong ustuge w liczbie wiecej niz 1 - 2 punkty, jednak
nie wiecej niz 10 pkt tgcznie;
b. za kazdy rok prowadzenia tej dzialalno$ci powyzej 2 lat - 1 punkt, jednak nie
wiecej niz 10 pkt tacznie.

B. Ocena ofert

1. Komisja konkursowa w terminie do 21 dni od dnia otwarcia ofert dokona sprawdzenia ofert
pod wzgledem formalnym i dokona ich oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami.

2. Organizator konkursu bedzie dokonywat wyliczen przyznanej liczby punktéw z doktadnoscig
do dwéch miejsc po przecinku.

3. Ocene koncowg stanowi¢ bedzie suma punktéw uzyskanych w poszczegélnych kryteriach,
zgodnie ze wzorem:

L=W+C+D

gdzie:

L - Catkowita liczba uzyskania punktéw

W - Liczba uzyskanych punktéw kryterium ,wysoko$¢ czynszu”

C - Liczba uzyskanych punktow w kryterium ,Srednia arytmetyczna cena zestawow
$niadaniowych i obiadowych dla pracownikéw TR”

D - Liczba uzyskanych punktéw w kryterium ,doswiadczenie osoby, ktorg dysponuje Oferent
w prowadzeniu dziatalno$ci gastronomicznej”.

4. Organizator na etapie badania oferty moze kierowac¢ do nich zapytania oraz zada¢ wyjasnien
do przedtozonych ofert. Réwnocze$nie Organizator uprawniony jest do zorganizowania
spotkan z Oferentami, w celu omdéwienia i wyja$nienia ewentualnych watpliwosci zwigzanych
z Ofertami.

5. Organizator konkursu odrzuci oferte, jezeli:

a. zostata ztozona po terminie sktadania ofert lub w niewtasciwym miejscu;

b. zostata ztozone przez Oferenta, ktéry nie wnidst wadium do uptywu terminu sktadania
ofert;

c. w wyniku braku odpowiedzi Oferenta na jednokrotne wezwanie do uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia wyjasnien tresci oferty dotyczacych spetienia warunkéow
udziatu w konkursie.
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Jezeli w konkursie zostang ztozone oferty, ktore uzyskaty w ocenie koncowej takg sama liczbe
punktéw, co uniemozliwi wybranie oferty najkorzystniejszej, Organizator konkursu wezwie
pisemnie do dogrywki Oferentéw, ktorzy ztozyli rownorzedne oferty. Organizator konkursu
okresli termin, miejsca i warunki dogrywki. Uczestnicy dogrywki nie moga zaoferowac nizszej
ceny czynszu i wyzszych cen positkéw niz zaoferowane w pierwotnie ztozonych ofertach.
Organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez
podania przyczyny. Oferentom nie przystuguja wobec Organizatora z tego tytutu zadne
roszczenia.

Organizator zastrzega sie mozliwo$¢ nie wybrania zadnej oferty.

Organizator konkursu niezwlocznie po dokonaniu oceny ofert zamie$ci na stronie
internetowej informacje o rozstrzygnieciu badZ uniewaznieniu postepowania.

. Z Oferentem, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, zostanie zawarta umowa,

ktérej projekt stanowi Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu w terminie i miejscu okreslonym przez
Organizatora.

s~ w

Oferent moze zwroci¢ sie pisemnie do Organizatora konkursu o wyjasnienie tresci
Regulaminu na adres: administracja@trwarszawa.pl od dnia ogtoszenia konkursu do dnia
10.09.2025. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Regulaminéw wptynie p6zniej, Organizator
konkursu moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Organizator konkursu, z uwagi na trwajacy sezon urlopowy bedzie odpowiadat na wnioski o
wyjasnienia tresci Regulaminu, poczawszy od dnia 25.08.2025 r., wg kolejnosci wplywu
zapytan, jednak nie pdZniej niz do 12.09.2025.

Organizator konkursu zamieszcza wyjasnienia na stronie internetowe;j.

W uzasadnionych przypadkach Organizator konkursu moze przed uptywem terminu
skladania ofert zmieni¢ tres¢ Regulaminu. Informacje o dokonanej zmianie Organizator
konkursu przekazuje na stronie internetowe;j.

Jezeli zmiany tresSci Regulaminu wymagaja czasu na wprowadzenie zmian w ofertach,
Organizator konkursu przedtuza termin sktadania ofert i zamieszcza informacje w tej sprawie
na stronie internetowe;j.

Zawiadomienia, oSwiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Oferenta droga
elektroniczng powinny by¢ kierowane na adres: administracja@trwarszawa.pl.

Wszelkie zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane w formie
elektronicznej wymagaja na zadanie kazdej ze stron, niezwtocznego potwierdzenia faktu ich
otrzymania.

Dowdd wystania maila stanowi potwierdzenie faktu otrzymania wszelkich zawiadomien,
oswiadczen, wnioskéw oraz informacji przez kazdg ze stron.

Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnienn czy odpowiedzi na
kierowane do Organizatora konkursu zapytania.

Osobg uprawniong do kontaktu z Oferentami jest

Joanna Marszatek

administracja@trwarszawa.pl

tel. 537 730 435

w godz. 9:00-15:00
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TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa, wpisany do
Rejestru Instytucji Kultury Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy, pod numerem RIA/1/94, o
numerze identyfikacji podatkowej NIP 525-000-95-94; REGON 000278570 przetwarza dane
zawarte w ofertach w celu prowadzenia postepowan w sprawie najmu nieruchomosci okres$lonej
w niniejszym Regulaminie. W$réd tych informacji moga pojawi¢ sie dane, ktére na gruncie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
,0go6lne Rozporzadzenie” lub ,ROD0”), maja charakter danych osobowych. W Swietle powyzszego
TR Warszawa informuje, Ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul.
Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa, wpisany do Rejestru Instytucji Kultury Urzedu
Miasta Stotecznego Warszawy, pod numerem RIA/1/94, o numerze identyfikacji
podatkowej NIP 525-000-95-94; REGON 000278570.

Dane kontaktowe do Administratora danych osobowych: iod@trwarszawa.pl

Dane osobowe zawarte w ofertach sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie przez TR
Warszawa postepowania o zawarcie umowy najmu nieruchomosci.

Odbiorca danych osobowych beda osoby trzecie §wiadczace ustuge obstugi systemdéw i
oprogramowania informatycznego TR Warszawa, zewnetrzne kancelarie prawne oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
(w tym organy administracji publicznej).

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego, a po zakoriczeniu postepowania - przechowywane bedg w celu
obowigzkowej archiwizacji dokumentacji zaméwien publicznych przez czas okreslony w
odrebnych przepisach.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, w przypadkach okreslonych w RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niemozliwos$¢ oceny ofert i zawarcia umowy.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu a administrator
danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

10) TR Warszawa dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,

technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umysSlnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.
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Niniejsze zataczniki stanowg integralng cze$¢ Regulaminu, a ich zapisy sg wigzace:
e Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy
e Zalacznik nr 2 - Wykaz doswiadczenia
e Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie
e Zalacznik nr 4 - Propozycja menu wraz z cenami z wykazem proponowanych zestawow
$niadaniowych i obiadowych
e Zalacznik nr 5 - Projekt umowy
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu konkursu na najem
pomieszczen w celu prowadzenia
restauracji w siedzibie TR Warszawa

OFERTA
w konkursie ofert na najem pomieszczen w celu prowadzenia restauracji w siedzibie
TR Warszawa w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 8.

Nazwa i siedziba Wykonawcy:

Numer REGON ......ccooiriinin e NIP: e e e e e n e
Imie, nazwisko, funkcja osoby uprawnionej do zawarcia Umowy:

W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert w konkursie na najem pomieszczen w celu
prowadzenia restauracji w siedzibie TR Warszawa w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 8,
zgodnie z opisem przedmiotu zamdéwienia zawartym w Rozdziale III Regulaminu.

Oferowana wysokosé¢ stawki czynszu za 1m? powierzchni pomieszczen (z doktadnos$cia do
dwdch miejsc po przecinku):

Oswiadczam, ze:

Zapoznalismy sie z zapisami Regulaminu i nie wnosimy do niego zadnych zastrzezen.
Uwazamy sie za zwigzanych niniejsza oferte na czas okreslony w Regulaminie.
Zabezpieczenie w kwocie ........cccovvieenn. zostato wniesione w dniu.........ccoceveueen r.

=

=W N

W razie wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do wniesienia kaucji w wysokosci
trzykrotno$ci czynszu oraz podpisania umowy na warunkach zawartych w dokumentacji oraz
w miejscu i terminie okreslonych przez Wynajmujacego.

5. Os$wiadczam, Ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodéw (Dz.U.2025
poz. 514 ze zm.).
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6. Ofertazostata ztozonana .................. stronach, kolejno ponumerowanych od nr ....do nr......, w

tym informacje zawarte na stronach od nr.......... do nr........ stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa.
7. Oferta na stronie nr ......... do nr ....... zawiera wyjasnienie wskazujacy, ze dokumenty

zastrzezone stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu w/w ustawy, tj.: zawierajg
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje, posiadajace dla Oferenta warto$¢ gospodarcza, co do
ktérych podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

8. Do oferty zatgczamy o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace speienie wszystkich
warunkow okres$lonych w Regulaminie konkursu.

Zataczniki do niniejszej oferty sa:

v R S T
7 R 53 [
) IR )

(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcow)

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem lub piecze¢ imienna i podpis upowaznionego
przedstawiciela wykonawcy)
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu konkursu na najem
pomieszczen w celu prowadzenia
restauracji w siedzibie TR Warszawa

iecze¢ Wykonawcy/Wykonawcéw ;. .
(pieczac Wy v/Wy ) Wykaz doswiadczenia

wykaz doswiadczenia (spelniajacego warunek w ust. 2 pkt 1 Rozdziale V Regulaminu)

Dat lizacii
Nazwa i adres Adres $wiadczenia ustugi . . atarea 1'z ac ., . .
Lp. Wvnaimuiaceso astronomicznei Rodzaj ustugi ustugi Ilos¢ obstugiwanych osob
ynajmujaceg g ) (od-do) **

minimum 1 ustuga odpowiadajaca wymaganiami w zakresie niezbednym do wykonania spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu tj. Zze Oferent dysponuje osoba, ktéra posiada doswiadczenie w
zakresie prowadzenia dzialalnoSci gastronomicznej i ktora wykaze, ze wykonywata lub wykonuje minimum jedna ustuge, ktorej przedmiotem bylo lub jest prowadzenie restauracji, bufetu lub innego
zakladu gastronomicznego, a ktora zostanie skierowana przez podmiot do prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej w Przedmiocie najmu.

UWAGA: Przez ,minimum jedng ustuge” Wynajmujacy rozumie ustugi gastronomiczne realizowane w ramach odrebnych uméw zawartych z r6znymi Wynajmujacymi.

Imie i nazwisko ktoéra zostanie skierowana przez Oferenta do prowadzenia dzialalno$ci gastronOmMiCZNe] - ........coviieiie i s e e s e sas s s sas s aees

1 2 3 4 5 6
1

*) nalezy wpisac jaki rodzaj ustugi jest /byt prowadzony
**) w przypadku, gdy zamoéwienie jest wykonywane w dniu wszczecia postepowania Wykonawca wpisuje ,nadal”

Uwaga:
Do wykazu nalezy zalaczy¢ dowody (np. referencje) potwierdzajace, iz wskazane ustugi byly lub sa wykonywane nalezycie (brak takiego dokumentu spowoduje, iz ustuga zostanie uznana za
niezrealizowane).

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem lub
pieczec¢ imienia i podpis upowaznionego przedstawiciela wykonawcy)
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu konkursu na najem
pomieszczen w celu prowadzenia
restauracji w siedzibie TR Warszawa

Wynajmujacy:

TR Warszawa

ul. Marszatkowska 8
1-590 Warszawa

Oferent:

(petna nazwa /firma, adres, w zalezno$ci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

7

OSWIADCZENIE OFERENTA

Na potrzebe konkursu na najem pomieszczen w celu prowadzenia restauracji w siedzibie TR
Warszawa w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 8

o$wiadczam, ze:

1. Zobowiazuje sie:
a. wnosi¢ comiesieczne oplate na rzecz TR Warszawa za wynajete pomieszczenia.
b. ponosi¢ rzeczywiste koszty eksploatacyjne okreslone w Projekcie umowy (Zatgczniku
Nr 5 do Regulaminu).
2. Zobowiazuje sie na wilasny koszt przystosowaé pomieszczenia restauracji z wiasnych
$Srodkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami HACCP.
3. Zobowigzuje sie na witasny koszt wyposazy¢ pomieszczenia restauracji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Sanepidu.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem lub piecze¢ imienia i podpis upowaznionego
przedstawiciela wykonawcy)
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu konkursu na najem
pomieszczen w celu prowadzenia
restauracji w siedzibie TR Warszawa

Propozycja menu wraz z cenami z wykazem proponowanych
zestawow $niadaniowych i obiadowych

1. Wykaz proponowanych zestawow Sniadaniowych i obiadowych

1.1.Zestawy $niadaniowe

Opis zestawu Cena brutto Cena brutto
regularna dla TR
Warszawa
Zestaw 1:
Zestaw 2:
Zestaw 3:
Zestaw 4:
Zestaw 5:

1.2.Zestawy obiadowe

Opis zestawu Cena brutto Cena brutto
regularna dla TR
Warszawa

Zestaw 1:

Zestaw 2:

Zestaw 3:

Zestaw 4:

Zestaw 5:
Srednia (arytmetyczna) cen zestawéw obiadowych:

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem lub pieczec¢ imienia i podpis upowaznionego
przedstawiciela wykonawcy)
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Zalacznik Nr 5

do Regulaminu konkursu na najem
pomieszczen w celu prowadzenia
restauracji w siedzibie TR Warszawa

Projekt umowy

Wdniu ..ooeeveeeeenn roku w Warszawie pomiedzy:

TR WARSZAWA z siedzibg w Warszawie (00-590), ul. Marszatkowska 8, wpisanym do rejestru
instytucji kultury m.st. Warszawy - Ksiega rejestrowa RIA 1/94, NIP 525-000-95-94, REGON
000278570

reprezentowanym przez

zwanym dalej Wynajmujacym

a

zwang dalej Najemca

lacznie zwanymi dalej Stronami,
zostata zawarta umowa (,Umowa”) nastepujacej tresci.

§1

Wynajmujgcy o$wiadcza, iz na podstawie Umowy najmu z dnia 15 sierpnia 2022 r. jest najemca
lokalu uzytkowego potozonego w budynku usytuowanym na nieruchomosci przy ul
Marszatkowskiej 8 w Warszawie i posiada zgode Wtascicieli Lokalu na podnajem.

§2

. Wynajmujacy oddaje Najemcy do uzywania, a Najemca bierze do uzywania lokal

gastronomiczny wraz z zapleczem kuchennym o powierzchni 157,10 m2 usytuowany w.
budynku przy ul. Marszatkowskiej 8 w Warszawie na parterze oraz w piwnicy (dalej jako
»Lokal”).

. Najemca o$wiadcza, Ze jest w petni uprawniony na mocy prawa do zawarcia niniejszej Umowy

na warunkach i zgodnie z postanowieniami w niej okreSlonymi oraz Ze nie ma prawnych lub
innych przeszkdd do zawarcia niniejszej Umowy z Wynajmujacym.

. Najemca o$wiadcza, Ze otrzymat od Wynajmujacego wyczerpujace informacje dotyczace stanu

prawnego, technicznego i faktycznego Lokalu (szczegdlnie w zakresie warunkéw korzystania
z Lokalu i budynku, w ktérym znajduje sie Lokal oraz ochrony przeciwpozarowej) i nie wnosi
do niego zastrzezen.

§3

. Wynajmujacy oswiadcza, ze Lokal nie jest obcigzony zadnymi prawami lub roszczeniami

0s6b trzecich.

. Strony zgodnie ustalajg, Ze wydanie Lokalu Najemcy nastagpi w terminie do dnia

........................ r. Opisu stanu technicznego Lokalu na dzien zawarcia niniejszej Umowy, w tym
wskazania rodzaju i stanu znajdujacych sie w nim instalacji i urzadzen, Strony dokonaja w
protokole opisu stanu technicznego Lokalu, stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Umowy. Stan
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10.

Lokalu opisany w protokole bedzie stanowit podstawe do wzajemnych rozliczen
Wynajmujacego i Najemcy po zakonczeniu Umowy najmu i po zwrocie Lokalu przez
Najemce.

. Wynajmujacy, po uprzednim powiadomieniu Najemcy, ma prawo do dokonywania wizji

Lokalu, w szczegélnosci w celu przeprowadzenia kontroli wtasciwej eksploatacji Lokalu,
sprawdzenia stanu technicznego, dokonania pomiaréw lub sporzadzenia inwentaryzacji
budynku, w ktérym usytuowany jest Lokal. Wynajmujacy moze zleci¢ dokonanie takiej wizji
upowaznionemu przez siebie podmiotowi.

. Najemca zapewni Wynajmujagcemu oraz Wlascicielom Lokalu Iub osobom ich

reprezentujgcym prawo wstepu do Lokalu w godzinach otwarcia, w celu dokonania
niezbednych napraw lub kontroli, a w przypadkach naglych - réwniez poza godzinami
otwarcia.

§4

. Lokal bedzie wykorzystywany przez Najemce wylacznie w celu prowadzenia

w nim dziatalno$ci gastronomicznej, kulturalnej oraz towarzyszacej.

. Najemca nie moze, bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujacego, umieszcza¢ szyldow,

plakatéow, napiséw i innych oznaczen Najemcy na nieruchomos$ci (poza Lokalem), a w
przypadku czesci wspoélnych nieruchomosci - rowniez bez uprzedniej zgody wspdtwtascicieli
nieruchomosci. Po zakoriczeniu stosunku najmu Najemca zobowigzany jest do usuniecia
wszystkich nos$nikow reklamowych, reklam, szyldow oraz do wusuniecia z szyb
wynajmowanego Lokalu wszystkich folii reklamowych, napiséw oraz pozostawienia czystych
szyb bez zadnych oznaczen wewnatrz i na zewnatrz Lokalu.

. Prowadzenie przez Najemce prac remontowych lub naprawczych w Lokalu,

w szczegOllnosci polegajgcych na zmianie rozkladu pomieszczen, rozbiérkach, przebiciach
$cian, sklepien lub podtég, wymaga uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujacego, chyba ze
remont lub naprawa ma charakter nagty, wynikajacy z konieczno$ci usuniecia skutkow awarii.

. Niezaleznie od wymogu zgody Wynajmujacego, o ktérej mowa w ust. 3, na Najemcy spoczywa

obowigzek uzyskania stosownych pozwolenn administracyjnych lub innych koniecznych
zezwolen na prowadzenie prac remontowych lub naprawczych, za$ po ich zakonczeniuy,
Najemca zobowigzany jest do uzyskania wymaganych prawem pozwolen, atestéw lub
$Swiadectw zgodnosci.

. W przypadku koniecznos$ci dostosowania wynajmowanych pomieszczen do obowigzujacych

przepiséw i norm okreslajgcych warunki techniczne dla prowadzenia dziatalnosci dalej tagcznie
jako: ,prace adaptacyjne”, Najemca obowigzuje sie do wykonywania tych rob6t na wtasny
koszt.

. Najemca poinformuje Wynajmujgcego o koniecznos$ci przeprowadzenia prac adaptacyjnych w

dniu podpisywania protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, co zostanie
stwierdzone w protokole.

. Zakres planowanych robét oraz projekt przed wdrozeniem do realizacji musi by¢

przedstawiony Wynajmujacemu do akceptacji. Wszelkie prace musza by¢ wykonywane w
Scistej wspotpracy i akceptacji Wynajmujgcego.

. Najemca jest odpowiedzialny za wszelkie szkody, jakie moga powsta¢ w zwigzku z

prowadzonymi robotami. Najemca zobowigzany jest na kazde zgdanie Wynajmujgcego, do
udostepnienia pomieszczenn celem ogledzin, sprawdzenia stanu robdt i sposobu ich
wykonywania.

. Naktady i ulepszenia pomieszczen powstale w wyniku wykonania robét, o ktérych mowa

powyzej przechodza nieodptatnie na wiasno$¢ Wynajmujacego.
W przypadku uniemozliwienia Wynajmujacemu dokonania ogledzin lub nadzorowania
wykonywania rob6t, wykonywania ich w sposéb sprzeczne z zaleceniami. Wynajmujacego, a
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11.

takze prowadzenia robot w sposob ucigzliwy dla innych uzytkownikéw obiektu, Wynajmujacy
moze rozwigzac niniejsza umowe bez wypowiedzenia.

Najemca zobowiazuje sie przeprowadzi¢ prace adaptacyjne, o ktérych mowa w ust. 5,
niezwlocznie po przejeciu pomieszczen od Wynajmujacego, w okresie nie dtuzszym niz do dnia
............................ r., tak aby rozpoczecie przez Najemce dziatalnosci, o ktérej mowa w §4 ust.1
rozpoczeto sie najpdézniej z dniem .......c.ccceveniiinenns r.

§5

. Najemca ptaci¢ bedzie Wynajmujacemu miesieczny czynsz najmu w wysoKoSCi ..........e.u

ztotych netto (stownie: ................. ztotych netto 00/ 100), zastrzezeniem ust. 2 i 3. Kwota ta
zostanie powiekszona o nalezny podatek od towaréw i ustug, obowiazujacy w dacie
wystawienia faktury przez Wynajmujacego.

. Jednocze$nie z zaptata czynszu Najemca zobowigzany jest uiszcza¢ Wynajmujacym

miesieczne oplaty za Swiadczenia dodatkowe, stosownie do postanowien §6 Umowy,
w wysokosci wynikajacej z comiesiecznych faktur.

. Czynsz najmu platny jest z géry do 10-go dnia kazdego miesigca, a optaty za $wiadczenia

dodatkowe po otrzymaniu faktury od Wynajmujacego, w terminie wskazanym na fakturze,
przelewem na rachunek bankowy Wynajmujacego, wskazany na fakturze.

Opo6znienie Najemcy w zaptacie czynszu najmu lub optat za Swiadczenia dodatkowe,
przekraczajace dwa pelne okresy ptatnosci, stanowi podstawe do rozwigzania Umowy najmu
przez Wynajmujacego bez zachowania terminéw wypowiedzenia, po uprzednim udzieleniu
Najemcy na pi$mie dodatkowego jednomiesiecznego terminu do zaptaty zalegtosci.

. Wynajmujgcy ma prawo dokonywa¢ corocznej waloryzacji czynszu najmu

o wskaznik wzrostu cen i ustug, ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok ubiegty, z moca obowigzywania od 1 stycznia kazdego roku obowigzywania Umowy.

. Optaty za $wiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2 moga ulec zmianie stosownie do

zmian cen ustalanych przez dostawcow lub uchwat Wspdlnoty Mieszkaniowej okreslajacej
jednostkowe stawki optat.

. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze waloryzacja czynszu najmu, o ktérej mowa w ust. 5, jak tez

zmiana wysokoSci optat za swiadczenia dodatkowe, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowig
zmiany Umowy najmu i wymagaja jedynie potwierdzenia tego faktu przez Wynajmujacego w
fakturze lub rachunku.

. Zmiany wysoko$ci czynszu przekraczajgce waloryzacje beda mogty by¢ dokonywane w drodze

wypowiedzenia wysoko$ci stawki czynszu najmu przy zachowaniu miesiecznego okresu
wypowiedzenia lub w drodze porozumienia stron i nie moga przekroczy¢ w ciggu roku 10 %
wysokosci dotychczasowego jednomiesiecznego czynszu najmu netto, o ktdrym mowa w ust.
1.

§6

. OkreSlony w §5 czynsz najmu nie obejmuje oplat za ochrone, dostawe wody, ciepta, wywéz

odpadéw statych i odprowadzanie $ciekéw oraz naleznosci z tytutu optat za korzystanie z

energii elektrycznej, gazu oraz oplat telekomunikacyjnych (telefon, Internet).

. Rozliczenie $wiadczen dodatkowych nastgpi stosownie do obcigzen Wynajmujacego z tego

tytutu i na podstawie faktycznego zuzycia stwierdzonego na podstawie podlicznikéw (optaty
za dostawe wody i odprowadzenie $ciekéw oraz za korzystanie z energii elektrycznej oraz
gazu), wzglednie proporcjonalnie do zajmowanej przez Najemce powierzchni Lokalu (optata
za dostawe ciepta- 10% catej powierzchni Wynajmujgcego).

. Strony uzgadniaja, Ze na Najemcy spoczywa obowiazek:

a. regulowania podatku od nieruchomosci za przedmiot najmu
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b. pokrywaé 50% faktury za wywdz nieczystoSci statych TR Warszawa zwigzanych
z wywozem odpaddéw segregowanych

c. wywozu odpadéw gastronomicznych we wlasnym zakresie tj. podpisanie

odpowiedniej umowy dotyczacej utylizacji odpadéw pochodzacych z prowadzenia

dziatalno$ci gastronomicznej
d. oplat wnoszonych do ZAiKS za odtwarzanie publiczne utwordéw audio.

§7

1. Poza innymi obowigzkami okres$lonymi niniejsza Umowa i przepisami prawa, Najemca
zobowigzuje sie do:

a) uzywania Lokalu z nalezytg starannoscia, zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zgodnie z
przepisami prawa,

b) dbatosci o estetyke, wystrdj wewnetrzny i zewnetrzny Lokalu spéjny z estetyka TR
Warszawa, utrzymania w Lokalu porzadku i czystoSci oraz utrzymywania w stanie
niepogorszonym,

c) niedokonywania bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujacego zmian naruszajacych w
sposéb trwatly substancje Lokalu lub budynku, w ktérym Lokal jest usytuowany, w
szczegblnosci polegajacych na wymianie witryn, okien, drzwi, przebudowie otworow,
trwatej przebudowie uktadu wnetrza,

d) nieoddawania Lokalu w podnajem lub do bezptatnego uzywania w catosci lub
w czesci bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujacego,

e) pisemnego powiadomienia Wynajmujacego o kazdej zmianie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci lub o dokonaniu innej czynnosci, ktorej skutkiem bedzie zmiana
osoby Najemcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Najemcy - w terminie 7 dni
od dnia ich dokonania,

f) przestrzegania regulaminu porzadku domowego,

g) uzyskania wymaganych prawem pozwolen, jezeli dla dokonania danej czynnosci przez
Najemce takie pozwolenia bedg konieczne,

h) przestrzegania  przepiséw  przeciwpozarowych, sanitarnych, bezpieczenstwa
i higieny pracy,

i) dysponowania stosownymi zezwoleniami na prowadzenie dziatalnosci w Lokalu.

2. Najemca zobowiazuje sie pomiedzy godz. 22.00 a godz. 6.00 do nieprzeprowadzania prac
organizacyjnych, przygotowawczych i porzadkowych wykonywanych z uzyciem sprzetu
mechanicznego, mogacego powodowac¢ hatas, z wyjatkiem przypadkéw, w Kktérych
konieczno$¢ przeprowadzenia prac wynika z postanowien lub decyzji administracyjnych albo
innego orzeczenia - w zakresie niezbednym do ich realizacji.

3. Ponadto Najemca zobowiazuje sie do nieprzeprowadzania prac organizacyjnych,
przygotowawczych i porzadkowych wykonywanych z uzyciem sprzetu mechanicznego,
mogacego powodowac hatas w trakcie trwania spektakli w TR Warszawa oraz 1 godzina przed
i 1 godzina po spektaklu.

§8

1. Najemca zobowiazany jest do wykonywania na wtasny koszt i we wlasnym zakresie prac
zwigzanych z remontem i przystosowaniem Lokalu do indywidualnych potrzeb Najemcy w
zakresie uzgodnionym z Wynajmujacym oraz zamontowania podlicznika dotyczacego energii
elektryczne;j.

2. Najemca zobowigzany jest do wykonywania na witasny koszt i we wtasnym zakresie
nastepujacych napraw i konserwacji:
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a) podtog, posadzek, wyktadzin podtogowych oraz $ciennych oktadzin ceramicznych,
szklanych i innych,

b) okienidrzwi, zamkéw, zamknie¢ oraz wbudowanych mebli, tgcznie z ich wymiang,

c) trzonéw kuchennych, kuchni i grzejnikow wody przeptywowej, podgrzewaczy wody,
wanien, brodzikéw, mis Klozetowych, zlewozmywakow, umywalek
z syfonami, baterii i zawordéw czerpalnych oraz innych urzgdzen sanitarnych,
w ktére wyposazony jest Lokal, tacznie z ich wymiang,

d) osprzetuizabezpieczen instalacji elektrycznej, z wytgczeniem wymiany przewodoéw oraz
osprzetu anteny zbiorczej,

e) przewodéw odplywowych urzadzen sanitarnych az do pionéw zbiorczych, w tym
niezwloczne usuwanie ich niedroznosci,

f) innych elementéw wyposazenia Lokalu i pomieszczen przynaleznych przez malowanie
lub tapetowanie oraz naprawe uszkodzen tynkéw $cian i sufitéw, malowanie drzwi i
okien, wbudowanych mebli, urzadzen sanitarnych i grzewczych

g) osSwietlenia w Lokalu,

h) urzadzen wentylacyjnych.

. Najemce obcigza obowigzek wykonania napraw we witasnym zakresie i na wtasny koszt

Lokalu i znajdujacych sie w nim urzadzen.

. Wynajmujgacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody materialne lub finansowe powstate

w wyniku awarii instalacji doprowadzajacych media do Lokalu, spowodowanej dziataniami

lub zaniechaniami Najemcy lub powstatych po stronie dostawcéw zewnetrznych.

. Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub uszkodzenie rzeczy Najemcy

znajdujacych sie w Lokalu. Zabezpieczenie Lokalu przed kradzieza i wlamaniem oraz

ewentualne ubezpieczenie majatku znajdujgcego sie w Lokalu od ewentualnych szkod
spoczywa na Najemcy.

. Najemca zobowigzany jest powiadomi¢ Wynajmujacego o kazdej awarii mogacej w skutkach

zmniejszy¢ warto$¢ lokalu, narazi¢ na straty materialne sasiednie lokale lub prowadzi¢ do

wystgpienia podobnej awarii w przysztosci.

§9

. Najemca zobowiazuje sie we wlasnym zakresie optaci¢ i utrzymywac przez caty okres najmu

wynikajacy z niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, w pelni obowigzujace
ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu roszczen oséb trzecich z uszkodzenia ciata,
utraty lub szkody na mieniu w zwiazku z wynajmowanym Lokalem przez Najemce.

. Najemca jest obowiazany przez caty okres najmu posiada¢ stosownie do postanowien Umowy

najmu_polise ubezpieczeniowa i na zadanie okaza¢ ja Wynajmujacym. Postanowienia
wskazane w ust. 1 nie dotycza zawartych i obowiazujacych w dniu podpisania niniejszej
Umowy uméw ubezpieczenia.

. Suma gwarancyjna okreslona w ww. umowie ubezpieczenia w odniesieniu do jednego

zdarzenia nie moze by¢ nizsza NizZ .......c.ceeveevvvineeneenns PLN (coeerireeereienieeene ztotych).oraz do
wszystkich zdarzen, ktorych skutki sg objete umowa ubezpieczenia OC nie moze by¢ nizsza niz
................................ PLN (cooeeieeieereenennnnn. ztotych).

§10

. W przypadku konieczno$ci dokonania w Lokalu lub w budynku napraw obcigzajacych
Wynajmujgcego, Najemca obowigzany jest, po powiadomieniu go przez Wynajmujacego, na
co najmniej 10 dni przed planowanym rozpoczeciem prac, umozliwic Wynajmujacemu
swobodny dostep do Lokalu.

. Strony oswiadczaja, ze jezeli w czasie trwania najmu zajdzie nagta i nieprzewidziana potrzeba
wykonania napraw obcigzajagcych Wynajmujacego, Najemca obowigzany jest do
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niezwltocznego powiadomienia Wynajmujacego na piSmie. Pisemne powiadomienie
Wynajmujacego jest wymagane takze w przypadku powstania wszelkich uszkodzen lub
zniszczen Lokalu. W wypadku niedopetnienia powyZszego obowigzku przez Najemce,
Wynajmujacy moze zada¢ naprawienia szkody powstatej wskutek biernego zachowania sie
Najemcy, jak rowniez moze zadac¢ uiszczenia wartosci szkody bezposrednio lub posrednio
dotyczacej Wynajmujacego, a w szczego6lnosci z tytutu zwtoki w zgtoszeniu szkody do
towarzystwa ubezpieczeniowego.
W przypadku awarii Najemca zobowigzany jest do niezwtocznego udostepnienia Lokalu na
zadanie Wynajmujacego lub osoby wskazanej przez Wynajmujgcego, w celu dokonania
niezbednej naprawy. Ponadto Najemca usunie na swdj koszt meble, inne urzadzenia,
przewody i maszyny, ktérych demontaz okaze sie niezbedny do przeprowadzenia koniecznych
napraw w Lokalu.
Strony o$wiadczajg, Ze jeZeli w czasie trwania najmu zajdzie nagta i nieprzewidziana potrzeba
wykonania napraw obcigzajacych Wynajmujacego, Wynajmujacy moze udzieli¢ zgody na ich
wykonanie przez Najemce na koszt Wynajmujacego, po uprzednim zaakceptowaniu tych
kosztow przez Wynajmujgcego.
Wynajmujgcy i wlasciciele lokalu majg prawo instalowa¢, konserwowaé, uzytkowac,
naprawia¢ i wymienia¢ rury, instalacje, kable i przewody, ktére dochodzg do innych czesci
budynku i ktére przechodza przez Lokal, przy czym Wynajmujacy beda prowadzi¢ niezbedne
prace w sposOb najmniej utrudniajacy dziatalno$¢ Najemcy.

§11

. Najemca i Wynajmujacy beda przeprowadzaé wzajemne dzialania promocyjne,

marketingowe i sprzedazowe, ktére stale beda wplywac¢ na wzajemng wymiane odbiorcow
miedzy TR Warszawa i weeeessseeessseanssans

. Wynajmujacy i Najemca bedg $wiadczy¢ wzajemng statag wizerunkowy cross promocje na

stronach internetowych i kanatach spotecznos$ciowych oraz na produkowanych drukach.

. Najemca przygotuje specjalne oferty dla widzéw TR Warszawa, ktérzy przed spektaklem oraz

po obejrzeniu przedstawienia korzysta¢ beda z ustug Najemcy prowadzonych w Lokalu.
Wynajmujgcy przygotuje specjalne oferty znizkowe dla os6b korzystajacych z ustug Najemcy
prowadzonych w Lokalu, zgodnie z pulami i kategoriami ustalonymi miedzy Wynajmujacym
i Najemca w trybie roboczym.

. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze ich wzajemne $wiadczenia wynikajgce z ust. 1 - 4 sg

réwnowazne, ekwiwalentne, i nie podlegaja zamianie na $wiadczenia pieniezne za$ ich
kompensata nastgpi poprzez wymiane stosownych faktur VAT bez koniecznosci sktadania w
tym zakresie odrebnych o§wiadczen.

. Strony zgodnie o$wiadczajg, Ze warto$¢ wzajemnych $wiadczen wynikajacych z ust. 1 - 4

WYNOSI cevreierieeen zt (stownie ..o, ztotych 00/100) netto miesiecznie, powiekszone
o podatek od towaréw i ustug w stawce 23%.

. Kompensata wzajemnych wierzytelnoSci nastagpi na podstawie wymiany prawidtowo

wystawionych faktur VAT.

. Faktury za okresy poszczeg6lne okresy miesieczne bedg wystawiane w terminie do 15. dnia

nastepnego miesigca przypadajgcego po zakonczeniu danego miesigca.

. Faktury zawiera¢ beda informacje o barterowej kompensacie wzajemnych naleznosci.
10.

Faktury doreczane beda na nastepujace adresy:
- dla Wynajmujacego - administracja@trwarszawa.pl

- dla Najemcy - ............

11. Strony o$wiadczajg, ze w przypadku, gdy z tytutu wykonania §wiadczen okre$lonych w ust. 1

- 4 jedna Strona wystawi wczes$niej fakture niz druga, Strona wystawiajgca fakture wczesniej,
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12.

1.

nie bedzie dochodzi¢ wynagrodzenia z tej faktury i nalicza¢ odsetek za opdZnienie w zaptacie
do czasu wymagalno$ci wynagrodzenia drugiej Strony, powstatej po wystawieniu przez
druga Strone faktury.

W przypadku potrzeby zamoéwienia cateringu na rzecz dziatalno$ci Wynajmujacego, ktéra
bedzie sie odbywa¢ w przestrzeni wynajetej przez Najemce, Wynajmujacy zobowigzuje
zapoznac sie z ofertg gastronomiczng Najemcy, ale nie gwarantuje to jego wyboru.

§12

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony to jest od 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2028 r,, nie

dtuzej jednak nizZ na czas obowigzywania umowy najmu zawartej przez Wynajmujacego z

Wiascicielami Lokalu. Okres trwania umowy moze zosta¢ wydtuzony o kolejne 2 lata, pod

warunkiem wyrazenia na to zgody przez Wynajmujgcego, na wniosek Najemcy.

W przypadku nieuprawnionego wypowiedzenia Umowy najmu przez Najemce, Najemca ma

obowigzek uiszczania czynszu za caty pozostaty okres, na ktéry Umowa najmu zostata zawarta.
§13

1. Dziatalnos$¢ gastronomiczna Najemcy bedzie prowadzana 7 dni w tygodniu:

d. godzina otwarcia: dostep dla pracownikéw i gosci TR pon. - pt. od 8:00 ($niadania
serwowane od 9:00);

e. godzina zamkniecia: w dniach z wydarzeniami TR Warszawa min. 1 h od
zakonczenia wydarzenia, w dniach bez wydarzenia TR Warszawa - do godziny
21:00 lub do ostatniego gosScia (obowigzuje cisza nocna 22:00 - 6:00, lokal
znajduje sie miedzy kamienicami mieszkalnymi);

f. uwzglednienie formuty bistro przynajmniej dla pracownikéw TR Warszawa -
szybka obstuga, prowadzenie sprzedazy i zamawianie przy barze.

2. Najemca zapewni szeroki i urozmaicony asortyment dan zimnych, goracych,
$niadaniowych, obiadowych (zupa i drugie danie), deseréw, przekasek, kanapek, satatek
oraz napojow goracych, chtodnych i alkoholu. Wszystkie rodzaje positkéw powinny w
min. 50% by¢ dostepne w wersji wegetarianskiej lub weganskiej. Asortyment powinien
by¢ ujety w menu, zawierajagcym ceny.

3. Najemca w ramach dziatalno$ci gastronomicznej wprowadzi dla pracownikéw TR
Warszawa co najmniej obiady na gorgco w porze obiadowej oraz bar $niadaniowo-
przekaskowy w pozostatym czasie.

4. Do godz. 12.00 Najemca zapewni zimne i gorgce dania $niadaniowe (min. 2 rodzaje), w
tym tzw. zestaw $niadaniowy ($niadanie, napdj), ktérego koszt dla pracownikéw TR
Warszawa nie moze przekroczy¢ 20,00 zt brutto. Przyktadowe, poglagdowe menu
$niadaniowe:

- Jajka po benedyktynsku z sosem holenderskim
- Tosty francuskie z owocami sezonowymi

- Hummus z pieczywem i warzywami

- Owsianka kokosowa z malinami

6. W godz. 12:00-16:00 Najemca zapewni pelnowartosciowe danie obiadowe (lunch) - nie
mniej niz dwa rodzaje zup i dwa rodzaje dan gtéwnych. Koszt lunchu (zupa, drugie danie,
deser, napdj) dla pracownikéw TR Warszawa nie moze przekroczy¢ 30 zt brutto. Dania
obiadowe nie powinny nie powtarza¢ sie w ciggu jednego tygodnia. Przyktadowe,
pogladowe menu obiadowe:

- Zupa krem z dyni z imbirem

- Gnocchi z pesto i rukolg

- Kurczak z puree ziemniaczanym i warzywami
- Satatka z halloumi i granatem
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7. Wszystkie podawane przez Najemce positki musza odpowiadac¢ najwyzszym standardom
obowiazujacym przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej tego rodzaju oraz musza by¢
przygotowywane na bazie produktéw o dobrej jakosci.

8. Personel powinien by¢ przygotowany do obstugi klienta w przestrzeni kulturalnej, mie¢
podstawowa znajomos$¢ repertuaru TR Warszawa i by¢ otwartym na komunikacje ze
zréznicowang publicznoscig (inkluzja, go$cie z niepetlnosprawno$ciami, seniorzy,
miodziez).

9. Przestrzen Pomieszczen powinna by¢ w cato$ci przystosowana do funkcji coworkingowej
(priorytet funkcji coworkingowej w godzinach 8:00-12:00): muzyka w tle, gniazdka do
komputeréw przy stolikach, oswietlenie do pracy.

10. Priorytetowym partnerem dla Najemcy powinien by¢ TR Warszawa i pracowanie na
wspoélny wizerunek, co oznacza np. ograniczenie rezerwacji stolikdw bezposrednio przed
spektaklami (priorytet widzéw przychodzacych na spektakle), nieorganizowanie eventéw
typu urodziny czy wesela.

11. Najemca zobowigzuje sie zachowa¢ wysokie standardy estetyczne Pomieszczen.

12. Dziatalnos$¢ lokalu powinna uwzglednia¢ kwestie ekologii i zréwnowazonego rozwoju:
minimalizowanie uzycia plastiku jednorazowego, prowadzi¢ selektywng zbidrke
odpadow, wspoétpracowaé (w miare mozliwosci) z lokalnymi dostawcami (produkty
ekologiczne, fair trade, itp.).

13. Najemca zobowiazuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ gastronomiczng na swoj koszt i rachunek
z zachowaniem wszelkich wymogoéw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, zwigzanych z przedmiotowa dziatalnoscia gastronomiczna, a takze
wymogow w zakresie bezpieczenstwa zZywnosci i zywienia, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami i ustaleniami niniejszej umowy.

14. Nie dopuszcza sie wykorzystywania przez Najemce wynajmowanych Pomieszczen na
dziatalno$¢ gastronomiczng prowadzong na rzecz dziatalnos$ci prowadzonej w innych
lokalach lub na organizacje uroczystosci i innych spotkan dla oséb trzecich bez zgody
Wynajmujacego.

15. Najemca na podstawie odrebnych zlecen moze przygotowywac obstuge gastronomiczng
bankietow i innych spotkan organizowanych przez TR Warszawa (Wynajmujgcego),
wedhug jadtospisu ustalonego przez Strony oraz zapewni odpowiednig obstuge kelnerska.
Jednocze$nie Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do zlecania ustugi gastronomicznych
podmiotom zewnetrznym. Najemcy nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

§14

1. Porozwiazaniu Umowy Najemca zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Wynajmujgcego Lokalu
w stanie niepogorszonym, przy czym Najemca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zuzycie
Lokalu bedace nastepstwem normalnego korzystania z rzeczy. Punkt wyjs$cia do ustalenia
stanu technicznego Lokalu stanowig protokét stanu technicznego Lokalu, o ktérym mowa w
§3 ust. 2 Umowy najmu oraz protokot zdawczo-odbiorczy z daty zwrotnego przekazania
Lokalu na rzecz Wynajmujacego.

2. Najemca zobowigzuje sie przekaza¢ Lokal na rzecz Wynajmujacego w drodze protokotu
zdawczo-odbiorczego, o ktérym mowa w ust. 1 do dnia wygasniecia lub uptywu okresu
wypowiedzenia Umowy najmu, a w przypadku rozwigzania Umowy najmu bez zachowania
terminu wypowiedzenia, w ciggu 10 dni od daty ustania stosunku najmu.

3. W przypadku opuszczenia Lokalu przez Najemce bez protokolarnego przekazania Lokalu,
Wynajmujacy uprawniony jest do jednostronnego przejecia Lokalu, po uprzednim
powiadomieniu Najemcy na piSmie o wyznaczonym terminie przejecia, na adres Najemcy
wskazany w §17 umowy najmu.
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. Wwypadku, gdy Najemca korzysta z Lokalu po zakoniczeniu Umowy najmu, zobowigzany jest
do zaptaty wynagrodzenia z tytutu bezumownego korzystania z Lokalu w wysokosci 200%
(stownie: dwiescie procent) dotychczasowego miesiecznego czynszu oraz do wnoszenia optat
za $wiadczenia dodatkowe.
. Naleznosci wskazane w ust. 4 byty Najemca obowigzany jest wnosi¢ w sposob i w terminie
okreslonym w §5 ust. 3 umowy najmu.

§15

. Najemca nie moze bez zgody Wynajmujacego, wyrazonej na piSmie, dokonywac istotnych
zmian ani ulepszen Lokalu, z zastrzezeniem §8 ust. 1. Jezeli Najemca zmienit lub ulepszyt
Lokal bez wymaganej zgody, Wynajmujacy moze, wedtug swego wyboru, albo zatrzymac
ulepszenia albo Zada¢ przywrécenia stanu poprzedniego. W przypadku zatrzymania przez
Wynajmujgcego zmian lub ulepszen, Najemcy nie przystuguje zwrot poniesionych naktadéw.
. Wynajmujacy nie jest zobowigzany do zwrotu na rzecz Najemcy naktadéw poniesionych
przez Najemce tytutem remontu i przystosowania Lokalu do indywidualnych potrzeb
Najemcy, o ktérych mowa w §8 ust. 1.
. Elementy wykoniczeniowe, ulepszajgce lub instalacyjne wykonane przez Najemce w Lokalu i
trwale z Lokalem zwigzane, stanowig cze$¢ sktadowa Lokalu. Po zakonczeniu niniejszej
Umowy Najemca nie jest uprawniony do odtgczenia i zabrania urzadzen, ulepszen i instalacji
wykonanych jego staraniem w Lokalu, jezeli te urzadzenia, ulepszenia lub instalacje staty sie
cze$cig sktadowa Lokalu. Jednoczesnie Wynajmujacy zastrzegaja sobie prawo zadania od
Najemcy przywrocenia Lokalu do stanu zgodnego z protokotem zdawczo-odbiorczym,
stanowigcym Zatacznik nr 3 do umowy najmu, na koszt Najemcy.
. Jezeli po opuszczeniu Lokalu przez Najemce, w Lokalu pozostang rzeczy przez niego
whniesione, a Najemca nie odbierze ich w terminie ustalonym przez Strony badZ w braku
takiego uzgodnienia, w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia Najemcy przez
Wynajmujgcego, rzeczy pozostawione w Lokalu traktowane beda jako porzucone przez
Najemce.

§16

Z tytutu opdznienia w zaptacie czynszu, optat za $wiadczenia dodatkowe lub wynagrodzenia za
bezumowne korzystanie, Wynajmujacemu przystuguje prawo zastawu na rzeczach Najemcy,
whniesionych do Lokalu zgodnie z art. 670 i n. Kodeksu cywilnego.

§17

1. Wynajmujacy moze rozwigzac stosunek najmu bez zachowania terminéw wypowiedzenia

w przypadku, gdy Najemca:

a) uzywa Lokalu w sposob sprzeczny z Umowg lub z jego przeznaczeniem, w tym dopuszcza
do powstania szkdd lub niszczy urzadzenia w budynku, przeznaczone do wspdlnego
korzystania i mimo upomnienia nie przestaje uzywac Lokalu w taki sposdb, lub

b) nie posiada lub utracit zezwolenia, zaswiadczenia lub koncesje wymagane przepisami
prawa do legalnego prowadzenia dziatalnosci, lub

c) zaniedbuje Lokal do tego stopnia, Ze zostaje on narazony na zniszczenie, lub

d) wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko obowigzujagcemu porzadkowi
domowemu, lub

e) pomimo wcze$niejszego upomnienia ze strony Wynajmujacego przez swoje niewtasciwe
zachowanie czyni korzystanie z innych lokali w budynku ucigzliwym lub

f) nie wywigzuje sie z obowigzku zaptaty czynszu lub optat dodatkowych
i zachodzg przestanki okre$lone w §5 ust. 4 umowy, lub
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g) wynajat, podnajat lub oddat do bezptatnego uzywania Lokal lub jego cze$¢, bez
wymaganej zgody Wynajmujacego, lub

h) dokonat cesji praw lub obowigzkéw, wynikajacych z niniejszej umowy, bez wymagane;j
zgody Wynajmujacego.

. Wynajmujacy moze rozwigza¢ Umowe za jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia w
przypadku, gdy Najemca:

a) zaniedbat obowigzek, o ktérym mowa w §10 ust. 2 umowy, nie powiadamiajac
Wynajmujacego i nie dokonujac niezbednych napraw, wynikajacych z naglej
i nieprzewidzianej potrzeby,

b) korzysta z Lokalu w sposob sprzeczny z przepisami prawa,

¢) nie dochowat obowigzkéw okreslonych w §8 ust. 1 -3 oraz w §9 niniejszej Umowy.

. Najemca moze rozwigza¢ Umowe z bez zachowania terminéw wypowiedzenia, jezeli nowo
powstate wady Lokalu zagrazaja zdrowiu os6b przebywajacych w Lokalu i nie ma mozliwosci
ich usuniecia w terminie wynikajacym z technologii naprawy okreslonej przez
rzeczoznawce /eksperta lub Wynajmujacy ich nie usungt w tym terminie.

. Najemca moze rozwigza¢ umowe z jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia w
przypadku, gdy w trakcie trwania Umowy najmu w Lokalu powstalty wady czynigce
niemozliwym jego dalsze uzywanie zgodnie z przeznaczeniem wskazanym w §4 ust. 1, ktérych
usuniecie obcigza Wynajmujacego, a Wynajmujacy nie usungt ich w odpowiednim czasie
wynikajacym z technologii naprawy okreslonym przez rzeczoznawce /eksperta

. Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w ust. 1-4 wymaga pod rygorem niewaznoSci
zachowania formy pisemnej i doreczenia pisma drugiej Stronie osobiscie za pisemnym
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym Pocztg Polskg za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, na mocy porozumienia Stron.

§18

. Wszelkie zawiadomienia i o$Swiadczenia Stron przewidziane w Umowie lub skladane w
zwigzku z Umowa beda sporzagdzane w formie pisemnej oraz doreczane osobiscie, za
posrednictwem poczty kurierskiej, wysytane przesytka polecong, przesytka rejestrowang na
podane ponizej adresy Stron:

Wynajmujacy: Najemca:

TR WARSZAWA
ul. Marszatkowska 8
Warszawa (00-590)

2. Strony zobowigzuja sie do wzajemnego powiadamiania na pi$mie o kazdej zmianie adresu
do doreczen. Niedopetnienie powyzszego obowigzku powoduje, Ze pismo wystane na adres
wskazany w ust. 1, uznaje sie za skutecznie doreczone.

3. Pismo wystane drugiej Stronie na adres wskazany w ust. 1, Poczta Polska, awizowane
dwukrotnie, uznaje sie za skutecznie doreczone z ostatnim dniem terminu odbioru
wskazanego w drugim awizo.

4. Dla biezacej korespondencji, dotyczacej spraw niewymagajacych udokumentowania
doreczen, dopuszczalna jest korespondencja droga e-mail i w zwigzku z tym Strony podaja
nastepujace adresy e-mailowe:

- dla Wynajmujacego - administracja@trwarszawa.pl

- dla Najemcy -
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§19

Wszelkie informacje poufne zwigzane z realizacja przedmiotu niniejszej Umowy objete sg
tajemnica.
Najemca zobowigzany jest zachowa¢ poufnos$¢ w czasie obowigzywania Umowy, a takze
po jej rozwiazaniu lub wygasnieciu przez okres 5 lat.
Dla celé6w niniejszej Umowy pod pojeciem ,informacji poufnych” rozumie sie w
szczeg6lnosci wszelkie, nie podane do publicznej wiadomosci informacje techniczne,
technologiczne, handlowe, organizacyjne, wiadomosci stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej, przepiséw o ochronie danych osobowych i wewnetrznych
przepiséw Wynajmujacego, o ktérych Najemca powziat wiadomo$¢ w zwigzku z
wykonywaniem przedmiotu Umowy.
Obowigzek zachowania poufnosci odnosi sie do wszelkich spraw zwigzanych ze sprawami
i procedurami, o ktérych Najemca dowie sie w trakcie wykonywania swoich obowigzkoéw,
lacznie ze sprawami dotyczacymi Wynajmujacego, klientéw Wynajmujacego i innych
podmiotéw zwigzanych w jakikolwiek sposdb z Wynajmujacym. Najemca nie moze, bez
wyraznej zgody Wynajmujacego dokonywa¢ miedzy innymi nastepujacych czynnosci:
ujawnia¢ osobom trzecim zadnych informacji poufnych, zatrzymywac dla siebie,
kopiowa¢, w jakiejkolwiek formie i jakikolwiek sposéb (np. elektronicznie, mechanicznie,
przez nagranie lub w inny sposéb) zadnych listéw, opinii, sprawozdan, zaswiadczen,
drukoéw, oprogramowania, tasm dyskow, nagran, notatek plikow elektronicznych i innych
tego rodzaju informacji, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych bedzie to konieczne w celu
wykonania obowigzkéw Najemcy, pod warunkiem zachowania poufnosci.
W przypadku uczestniczenia w czynnoS$ciach zwigzanych z przetwarzaniem danych,
Najemca nie moze bez zgody Wynajmujacego przetwarzac, publikowa¢, udostepnia¢ lub
w inny sposo6b wykorzystywa¢ zadnych informacji poufnych lub osobowych, do ktérych
bedzie miat dostep w ramach wykonywania swoich obowigzkéw, w innym celu niz
prawidtowe wykonywanie o swoich obowigzkow.
Najemca o$wiadcza, Ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej Umowy stanowi informacje
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej, ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.
Wynajmujacy jest uprawniony do dochodzenia wszelkich roszczen za wszelkie szkody
poniesione w zwigzku z naruszeniem przez Najemce postanowien niniejszej Umowy
dotyczacej poufnosci, na zasadach ogélnych.

§20

Wynajmujacy informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest TR Warszawa z siedzibg w Warszawie,
ul. Marszatkowska 8 (kod pocztowy: 00-590),

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w TR Warszawa mozliwy jest pod adresem email:
iod@trwarszawa.pl.

dane osobowe Najemcy przetwarzane beda w celu zawarcia, realizacji i rozliczenia umowy
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia,

odbiorcami danych osobowych Najemcy beda podmioty Swiadczace ustuge obstugi
systeméw i oprogramowania informatycznego administratora, zewnetrzne podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz administratora oraz podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (w tym organy administracji
publicznej). Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
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5. Najemca posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w
przepisach Rozporzadzenia,

6. dane osobowe Najemcy przetwarzane beda przez caty okres realizacji umowy i jej
rozliczenia, a po zakonczeniu realizacji umowy przechowywane bedg w celu
obowigzkowej archiwizacji dokumentacji finansowo-ksiegowej przez czas okre§lony w
odrebnych przepisach,

7. Najemca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

8. podanie danych osobowych przez Najemce jest wymogiem umownym,
w przypadku odmowy podania danych moze nie doj$¢ do zawarcia umowy.

9. Najemca zobowiagzuje sie do poinformowania o tresci §20 swoich pracownikéw i
wspotpracownikéw nie podpisujacych niniejszej Umowy, ktérych dane zostaty
udostepnione.

§21

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
§22

Strony wylaczaja mozliwo$¢ przedtuzenia najmu po uptywie terminu oznaczonego
w Umowie albo w wypowiedzeniu, na zasadach okreslonych w art. 674 Kodeksu cywilnego.

§23

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Wszelkie spory, mogace wynikngé¢ w zwiagzku z niniejsza Umowa, Strony beda sie staraty
rozwigza¢ na drodze negocjacji lub ugody. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporéw w
taki sposéb, beda one rozpatrywane przez sad powszechny wlasciwy miejscowo dla
Wynajmujacego.

§24

1. Wymienione w tre$ci Umowy zalaczniki stanowia jej integralng czes$¢, a zobowiagzania Stron
zawarte w zatgcznikach maja taka sama moc wiazaca dla Stron, co zobowigzania zawarte w
pozostatej czeSci Umowy.
Jesli jedno lub kilka postanowien zawartych w niniejszej Umowie okaze sie pod jakimkolwiek
wzgledem niewazne, niezgodne z prawem lub niewykonalne, nie bedzie to mie¢ wptywu na
waznos¢, zgodno$¢ z prawem lub wykonalno$¢ pozostatych postanowien.

§25

N

1. Najemca o$wiadcza, iz wzgledem niego nie znajdujg zastosowania przestanki wykluczenia
okreslone wart. 7 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514 ze zm.).

2. Najemca os$wiadcza, ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sg
aktualne izgodne z prawdy oraz zostaly przedstawione z pelng Swiadomoscia
konsekwencji wprowadzenia Wynajmujacego w btad przy przedstawianiu informacji.

§26

1.  Wynajmujacy bedzie Zadatl wniesienia kaucji w wysoko$ci dwumiesiecznego czynszu najmu
za cato$¢ przedmiotu najmu. Kaucja musi zosta¢ uiszczona przez Najemce do dnia
podpisania protokotu odbioru, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 Umowy.
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Zaptata kaucji nie wyklucza roszczen Wynajmujacego do odszkodowania przewyzszajacego
jej wysokos¢.
W przypadku, gdy w wyniku waloryzacji, o ktérej mowa w §5 ust. 5, dojdzie do
podwyZszenia wysokosci czynszu najmu, Wynajmujagcy ma prawo zazada¢ a Najemca
zobowigzuje sie uzupeini¢ kwote wptaconej kaucji w nieprzekraczalnym terminie 14 dni,
tak, by jej wysokos$¢ kazdorazowo odpowiadata dwumiesiecznemu czynszowi najmu.
Kaucja zostanie rozliczona w terminie 30 dni od daty zakonczenia okresu najmu z tym, ze
Najemca ma prawo do przychodéw uzyskanych z tytutu oprocentowania rachunku
bankowego, na ktérym przechowywana byta kaucja, pomniejszonymi o obowigzujace w
banku koszty prowadzenia takiego rachunku oraz nalezny podatek..
Najemca zobowiazuje sie zlozy¢ o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji wprost z aktu
notarialnego w trybie art. 777 § 1 pkt 4 i 5 Kodeksu postepowania cywilnego - w zakresie
wydania i opréznienia Lokalu w terminie 14 dni od daty ustania stosunku najmu, oraz w
zakresie obowigzku zaptaty czynszu i Swiadczen dodatkowych, w przypadku opdZnienia z
zaptatg czynszu i Swiadczen dodatkowych w terminie okreslonym w umowie - co do kwoty
bedacej réwnowarto$cia dwumiesiecznego czynszu brutto i $wiadczen dodatkowych
brutto, z tytutu dostawy do Lokalu ogrzewania ,cieplej i zimnej wody oraz z tytutu
odprowadzania $ciekéw oraz gospodarowania odpadami wraz z odsetkami, w przypadku
op6znienia w ich ptatnosci, oraz wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z Lokalu w
wysokosci miesiecznie 300% czynszu brutto wraz z odsetkami w przypadku op6Znienia w
terminie jego ptatnosci z tym, ze Wynajmujacy jest uprawniony do wystgpienia o nadanie
klauzuli wykonalnos$ci temu aktowi w terminie 24 miesiecy (stownie: dwudziestu czterech
miesiecy] od daty ustania stosunku najmu. Projekt oS§wiadczenia musi uzyskac¢ przed jego
ztozeniem akceptacje Wynajmujacego.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, Najemca zobowigzuje sie dostarczy¢
Wynajmujagcym w terminie do dnia ... r. pod rygorem jej
rozwigzania bez zachowania terminéw wypowiedzenia.
Koszt zawarcia aktu notarialnego, o ktérym mowa w ust. 1, obcigza Najemce.
W przypadku zmiany osoby Najemcy dokonanej na wniosek dotychczasowego Najemcy,
koszty zawarcia kolejnego aktu notarialnego, o ktérym mowa w ust. 1, obciazaja w catosci
nowego Najemce Lokalu.

§27

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Zataczniki:

Wynajmujacy Najemca
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Zalacznik numer 1 do umowy

L.

II.

I1I.

IV.

Zobowigzania obustronne

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej promocji wydarzen oraz spektakli w TR Warszawa
oraz wydarzen i oferty Najemcy.

Zobowigzania po stronie TR Warszawa

TR Warszawa zobowigzuje sie do informowania o ofercie Najemcy minimum raz w
miesigcu na portalu spotecznosciowym Facebook oraz Instagram i TikTok. Informacje o
ofercie beda umieszczone po przekazaniu przez Najemce opisu oferty oraz materiatow
zdjeciowych lub wideo. TR Warszawa zobowigzuje sie takze do oznaczania profilu
Najemcy na wszystkich zdjeciach lub materiatach wideo dotyczacych prezentacji oferty
Najemcy.

TR Warszawa zobowigzuje sie do przekazania widzom i widzkom po lub przed
spektaklem lub wydarzeniem w TR Warszawa informacji o znizkach na oferte Najemcy
obowigzujacych po okazaniu biletu do TR Warszawa.

Zobowiazania po stronie Najemcy

Najemca zobowigzuje sie do informowania o Spektaklach oraz Wydarzeniach
odbywajacych sie w TR Warszawa. Propozycje spektakli oraz wydarzen TR Warszawa do
promowania w kanatach Najemcy beda przedstawiane dwa tygodnie wczesniej osobom
obstugujacym kanaly mediéow spoteczno$ciowych Najemcy. Informacje o Spektaklach
oraz Wydarzeniach zostang umieszczone w kanatach komunikacji Najemcy: na portalu
spoteczno$ciowym Facebook, TikTok oraz Instagram. Najemca zobowigzuje sie takze do
oznaczania profilu TR Warszawa @trwarszawa na wszystkich zdjeciach dotyczacych
prezentacji wydarzen oraz spektakli w TR Warszawa na portalu spotecznosciowym
Instagram oraz portalu spotecznosciowym Facebook i TikTok.

Najemca w liczbie minimum cztery razy w miesigcu bedzie informowat na kanale
Instagram o spektaklach lub wydarzeniach w TR Warszawa. Spektakle oraz wydarzenia
beda proponowane przez TR Warszawa. TR Warszawa zobowigzuje sie przekazywac
wszelkie materiaty promocyjne do Najemcy oraz bra¢ udzial wich przygotowaniu w miare
potrzeb tj. udostepniac przestrzen, sprawdza¢ dostepno$¢ aktoréw oraz aktorek.

Najemca zobowiazuje sie wywieszac plakat repertuarowy TR Warszawa w przestrzeniach
Najemcy. Plakat bedzie dostarczany kazdorazowo przez TR Warszawa.

Najemca zobowigzuje sie wystawiac ulotki repertuarowe w swoich przestrzeniach. Ulotki

beda dostarczane przez TR Warszawa.

Zatwierdzanie materialéw promocyjnych i informacyjnych
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Strony zobowigzuja sie do udostepniania sobie wzajemnie i kazdorazowo materiatéw
informacyjnych, promocyjnych i wszelkich innych materiatéw reklamowych dotyczacych
wydarzen, spektakli oraz oferty (a zwlaszcza materiatow, w ktérych wystepuja logotypy
obu stron) do wzajemnej akceptacji co najmniej na 3 dni robocze przed ich
produkcja/publikacja. Uwagi oraz ostateczna akceptacja musza by¢ przestane do 24h
przed terminem produkcji/publikacji.

Strony zobowiazuj3 sie do wzajemnego przekazania swoich logotypéw wraz z ksiegami
znaku, informacjami o proporcjach kolorystycznych i wersjach. Strony zobowiazuja sie do
przestrzegania zasad dotyczacych uzywania swoich znakéw graficznych.

Osoby do kontaktu:
Ze strony TR Warszawa w kwestiach komunikacyjnych osobg kontaktowa jest

........................ , a w kwestiach biletow .........ceeevee.
Ze strony Najemcy w kwestiach komunikacyjnych osobg kontaktow3 jest ....

33



Zalacznik Nr 2 do umowy

Spis sprzetu kuchennego.

1.

O 0N W

e S e S S O TN
O O NONUT DA WN RO

Trzon gazowy (kuchnia) 4 palnikowa Kromet
Kuchnia elektryczna 2 palniki na podstawie Kromet
Plyta bezposredniego smazenia na podstawie Kromet
Frytkownica dwukomorowa Caterina
P6tki przestawne Dora Metal 2 szt.
Blat ze stali nierdzewnej Dora Metal 2 szt.
Stot ze zlewem Dora Metal plus bateria, stét
Umywalka przy$cienna Dora Metal
Potki przestawne Dora Metal 2 szt.

. Szafka wiszaca drzwi przesuwne Dora Metal

. Szafa przelotowa Dora Metal

. Stot ze zlewem i baterig Dora Metal

. Umywalka przyscienna Dora Metal

. Szafa chtodnicza biata

. Szafka zamykana z nadstawka grzewcza

. Trolajezdnana GN 1/1 Edesa

. Stét przyscienny Dora Metal

. Lodéwki barowe na butelki

. Zabudowa baru ze stali nierdzewnej ze zlewem
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Zatacznik Nr 3 do umowy

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY LOKALU UZYTKOWEGO

Sporzadzony w dniu........ccccceeeueene w lokalu gastronomicznym nr przy ul Marszatkowskiej 8 w
Warszawie (zwanym dalej,Lokalem"), stanowigcym przedmiot najmu zgodnie z Umowa

Najmu Lokalu UZytkowego Z dNia .......ccveenmeenmeeseesseernmesseesseesseesseeens (zwana dalej ,Umow3a"), pomiedzy:

Wynajmujacym: TR WARSZAWA z siedzibg w Warszawie (00-590), ul. Marszatkowska 8,
wpisanym do rejestru instytucji kultury m.st. Warszawy - Ksiega rejestrowa RIA 1/94, NIP 525-
000-95-94, REGON 000278570

Reprezentowany przez:

a
Najemca: .....oeeneeen Zamieszkala W (F— ), przy ul. e, ,
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma................ , na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, z adresem gtéwnego miejsca wykonywania
dziatalnosci: ul. Jkod , miasto , NIP: , REGON:

0 nastepujacej tresci:
§1

1. Wynajmujacy oddaje, a Najemca przyjmuje w posiadanie Lokal do uzywania zgodne z trescia
Umowy, w stanie okre§lonym w niniejszym protokole zdawczo-odbiorczym.

§2

1. Opis stanu technicznego Lokalu: (np. ilo$¢ pomieszczen, stan i standard wykonczenia
pomieszczen, powierzchnia lokalu i sposéb jej ustalenia)
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2.Uwagi do stanu technicznego Lokalu:

§3
1. Wyposazenie Lokalu i stan techniczny wyposazenia:
2. Uwagidowyposazenia Lokalu:
§4
Stan licznika energii elektrycznej NUMEr 1 WYNOSI: .. eeeermerneeseesseesseeessesssesssessssessesssssssesssessssssssessans
Stan licznika energii elektrycznej NUMETr 2 WYNOSI: ... eeeernmernesseesseesseesssesssesssessssesssesssssssesssessssesssessaes
Stan licznika wody ZIMNej WYNOSI: ....ccviorie i e e
Stan licznika wody cieplej Wynosi: .....occovieiiin e
§5
Najemca otrzymat komplety kluczy do zamkéw w Lokalu.
§6

1. Inne ustalenia i uwagi: (w zaleznosci od wynikéw ogledzin lokalu mozna np. okresli¢ termin
przepisania licznikéw, termin uregulowania zalegtych optat, termin usuniecia czesci
wyposazenia, ktérych Najemca nie chce, termin odnowienia Lokalu przez Wynajmujgcego, termin
przeprowadzenia prac adaptacyjnych lub remontéw, ktére ma przeprowadzi¢ Wynajmujgcy)

§7

1. Z momentem podpisania niniejszego protokotu zdawczo-odbiorczego Najemca przejmuje na
siebie cato$¢ obowigzkéw i zobowigzan dotyczacych Lokalu wynikajacych

z Umowy.

2. Niniejszy  protokoét sporzadzono w dwoch  jednobrzmigcych — egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

Wynajmujacy Najemca
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