
NASZE OCZEKIWANIA:
•	 wykształcenie wyższe, preferowane kierunki humanistyczne;
•	 znajomość aktualnych trendów w komunikacji i w social mediach;
•	 bardzo dobra znajomość kanałów i narzędzi komunikacyjnych;
•	 biegła obsługa narzędzi do edycji foto, video, audio;
•	 lekkość w pisaniu komunikatów, dbałość o ich poprawność językową;
•	 otwartość, komunikatywność i umiejętność pracy w zespole;
•	 samodzielność, proaktywność i gotowość na przyjęcie odpowiedzialności za dany obszar;
•	 bardzo dobra znajomość j. angielskiego w mowie i piśmie.
 
MILE WIDZIANE
•	 minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze komunikacji i PR;
•	 wiedza z zakresu teatru;
•	 doświadczenie w realizacji promocji w sektorze kultury;
•	 znajomość narzędzi analitycznych (Google Analytics, Pixel Marketing), realizacja płatnych kampanii sprzedażowych  
	 w Internecie, w szczególności na Facebooku i na Instagramie.
 
DO ZADAŃ STARSZEGO SPECJALISTY/ STARSZEJ SPECJALISTKI DS. PROMOCJI I PR NALEŻĄ: 
•	 planowanie i realizacja działań promocyjnych Teatru w mediach społecznościowych oraz płatnych kampaniach reklamowych;
•	 współpraca przy tworzeniu strategii komunikacyjno-sprzedażowej;
•	 współadministrowanie profilami społecznościowymi zgodnie z przyjętą strategią promocyjną Teatru;
•	 współtworzenie treści foto/wideo w oparciu o strategię rozwoju publiczności;
•	 bezpośrednia współpraca w zakresie promocji z twórcami i aktorami pod kątem premier oraz bieżącego repertuaru;
•	 tworzenie i prowadzenie bazy zdigitalizowanych materiałów na potrzeby VOD oraz na potrzeby wewnętrzne;
•	 współpraca, w tym podpisywanie i realizacja umów z fotografami, grafikami i innymi podwykonawcami w zakresie realizacji  
	 materiałów promocyjnych;
•	 współorganizowanie prób medialnych, premier oraz wydarzeń specjalnych z repertuaru Teatru;
•	 udział w administrowaniu innymi kanałami komunikacji Teatru.
 
CO OFERUJEMY:
•	 realny wpływ na tworzenie i realizację strategii działań promocyjnych jednego z najbardziej uznanych i innowacyjnych  
	 teatrów w Polsce oraz budowę jego wizerunku w mediach społecznościowych;
•	 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę;
•	 wynagrodzenie miesięczne na poziomie minimum 5000 zł brutto. Możliwa wyższa kwota uzależniona od dotychczasowego  
	 doświadczenia i posiadanych kwalifikacji.
•	 pulę biletów pracowniczych na spektakle Teatru;
•	 świadczenia w ramach funduszu socjalnego;
•	 możliwość przystąpienia do prywatnego systemu opieki zdrowotnej;
•	 możliwość przystąpienia do Programu Multisport;
•	 pracę w elastycznym zespole, w którym stawiamy na indywidualne talenty, samodzielność i współpracę zespołową.

PROSIMY O NADSYŁANIE ZGŁOSZEŃ (CV WRAZ Z LISTEM MOTYWACYJNYM) DO DNIA 18 MARCA 2024  ROKU NA ADRES: 
rekrutacja@trwarszawa.pl 
W tytule prosimy o podanie nazwy starszy specjalista/starsza specjalistka ds. promocji i PR.
Skontaktujemy się z wybranymi osobami w celu przeprowadzenia dalszego etapu rekrutacji.

Do Działu Rozwoju Publiczności w TR Warszawa poszukujemy entuzjastycznej osoby  
na stanowisko starszego specjalisty/starszej specjalistki ds. promocji i PR.

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na ww. stanowisku będzie należało kompleksowe 
prowadzenie komunikacji w kanałach społecznościowych (Facebook, Instagram, YouTube) 
oraz realizacja zadań z obszaru PR Teatru. 

TR PRACA
starszy specjalista/specjalistka  
ds. promocji i PR



PROSIMY O ZAŁĄCZENIE DO ZGŁOSZEŃ NASTĘPUJĄCEJ KLAUZULI:

Oświadczam, że jestem świadomy/ świadoma, że przetwarzanie przez TR Warszawa z siedzibą w Warszawie, ul. Marszałkowska 
8, 00-590 Warszawa, NIP 5250009594, moich danych osobowych, tj. osoby ubiegającej się o zatrudnienie, wskazanych w art. 
22 [1] ] § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.),umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych, następuje na 
podstawie przepisu prawa w celu wzięcia udziału w procedurze rekrutacyjnej.

Wyrażam zgodę na wykorzystanie przez TR Warszawa z siedzibą w Warszawie, ul. Marszałkowska 8, 00-590 Warszawa, NIP 
5250009594, danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji przyszłych procesów rekrutacji. TR 
Warszawa, ul. Marszałkowska 8, Warszawa, www.trwarszawa.pl 

Informuję, że Administratorem danych osobowych jest TR Warszawa z siedzibą w Warszawie, ul. Marszałkowska 8, 00-590 
Warszawa, NIP 5250009594, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych. 
Dane osobowe przetwarzane są w celu:
•	 prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. c RODO). Przetwarzanie danych następuje na podstawie przepisu prawa.
•	 przyszłych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych następuje na podstawie zgody.
•	 w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust. 1 lit. f RODO).

Przetwarzanie danych następuje na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. Dane osobowe mogą być 
przekazywane podmiotom działającym na zlecenie TR Warszawa., tj. dostawcy usług i rozwiązań teleinformatycznych, 
podmiotom świadczącym usługi rekrutacyjne, dostawcom serwisów rekrutacyjnych on-line lub ogłoszeniodawcą. Podanie 
danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne celem dokończenia obecnego lub/ i przyszłego procesu rekrutacji. Dane 
osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do zakończenia procesu rekrutacji, nie dłużej jednak niż 6 miesięcy od 
daty rozpoczęcia danego procesu rekrutacji/ukazania się ogłoszenia. W przypadku, gdy wyrazisz zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane nie dłużej niż 1rok. W zakresie, w jakim dane będą 
przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów, mogą być one przez nas przechowywane dla celów 
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczeń. Podanie danych osobowych 
jest dobrowolne, ale niezbędne celem dokończenia procedury rekrutacji lub przyszłych rekrutacji. W każdym momencie możesz 
wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej wycofaniem. Posiadasz prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, przenoszenia danych, a także wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania 
powyższych uprawnień należy skontaktować się z Inspektorem Danych Osobowych poprzez e-mail: iod@trwarszawa.pl. Dane 
osobowe  nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


